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- Overordnede resultater
- Fokusomrader
- Underliggende enheder

- Segmenteringer



SYMBOLFORKLARING

INGEN RESULTATER UDVIKLING

- = Intet resultat pa grund af for fa svar eller pa + / - = Udvikling siden sidste undersggelse
grund af fortrolighed

VURDERING SEGMENTERINGER
. Hgj vurdering (75 - 100) Segmentering er kun i rapporter med minimum 30
Medium vurdering (60 - 74) besvarelser

. Lav vurdering (0 - 59)

ENIGHED
3 = Medarbejderne er meget enige.

S = Medarbejderne er meget uenige.



OVERORDNEDE
RESULTATER




ARBEJDSGLADE

100

Arbejdsglaede Hvor tilfreds er du alt i alt som  Forestil dig det perfekte sted at Jeg faler mig motiveret i mit Jeg ser frem til at gd pd arbejde
medarbejder pa skolen? vaere medarbejder. Hvor taet pd arbejde
dette ideal er skolen?

. EUC Lillebaelt
. Erhvervsskoler samlet
. Sma/mellemstore erhvervsskoler



LOYALITET

100

Loyalitet Jeg er en af dem, der bidrager = Jeg udviser engagement for min Jeg onsker at vaere ansat pad Jeg vil anbefale andre at sege job
ekstra, ndr der skal lgses nye arbejdsplads og mine skolen om 2 dr pd skolen
opgaver og ndr der opstdr arbejdsopgaver
problemer

. EUC Lillebaelt
. Erhvervsskoler samlet
. Sma/mellemstore erhvervsskoler



FOKUSOMRADER




OVERBLIK OVER FOKUSOMRADER

100

Overordnet ledelse Naermeste leder Samarbejde Arbejdsforhold Jobindhold Leering og Udvikling

[ EUC Lillebaelt
. Erhvervsskoler samlet
. Sma/mellemstore erhvervsskoler



OVERORDNET LEDELSE

100

Overordnet ledelse Den overordnede ledelse kommunikerer =~ Den overordnede ledelse gdr forrest som Jeg har tillid til de beslutninger, den
tydeligt skolens overordnede beslutninger et godt eksempel overordnede ledelse treeffer

[ EUC Lillebaelt
. Erhvervsskoler samlet
. Sma/mellemstore erhvervsskoler



NARMESTE LEDER

100

Naermeste leder Min neermeste leder motiverer os Min neermeste leder fremmer en  Min naermeste leder giver mig Min nermeste leder har tydeligt
til at vi kan indfri arbejdskultur, der er den konstruktive feedback, jeg  forklaret, hvordan jeg forventes
forventningerne kendetegnet af tillid og dbenhed behaver for at gare mit arbejde at bidrage til, at vi ndr vores madl

godt

. EUC Lillebaelt
. Erhvervsskoler samlet
. Sma/mellemstore erhvervsskoler



SAMARBEJDE

Samarbejde

. EUC Lillebaelt
. Erhvervsskoler samlet
. Sma/mellemstore erhvervsskoler

I min afdeling respekterer og stoler vi pd
hinanden

I min afdeling tager alle initiativ til at fa
opgaverne lost

Min afdeling arbejder godt sammen med
andre uden for afdelingen

100



ARBEJDSFORHOLD

100

Arbejdsforhold Det fysiske arbejdsmiljo pd arbejdspladsen Jeg trives med den arbejdsmaengde, jeg er Skolen har klare processer og
underlagt i mit job retningslinjer, der gar det muligt for mig
at udfere mit arbejde effektivt

. EUC Lillebaelt
. Erhvervsskoler samlet
. Sma/mellemstore erhvervsskoler



JOBINDHOLD

100

Jobindhold Mit arbejde er meget interessant Mit arbejde giver mig I mit arbejde anvendes mine Jeg har befajelse til at traeffe de
for mig tilstraekkelige udfordringer kompetencer pa bedste vis nadvendige beslutninger, ndr jeg
udferer mit arbejde

. EUC Lillebaelt
. Erhvervsskoler samlet
. Sma/mellemstore erhvervsskoler



LARING OG UDVIKLING

100

Laering og Udvikling Det er klart for mig, hvor jeg bar Jeg opseger muligheder, der er Jeg fdr ofte konstruktiv feedback | min afdeling taler vi dbent om
udvikle mig i mit job med til at udvikle mig i mit job fra mine kolleger vores fejl, sd vi kan leere af dem

. EUC Lillebaelt
. Erhvervsskoler samlet
. Sma/mellemstore erhvervsskoler



UNDERLIGGENDE
ENHEDER




UNDERLIGGENDE ENHEDER

. Hgj vurdering (75 - 100)
Medium vurdering (60 - 74)

. Lav vurdering (0 - 59)

EUC Lillebeelt

EUD uddannelse (HBN)
EUD uddannelse (HAA)
HTX

TVJ - administration m.m.

Antal & svarprocent
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UNDERLIGGENDE ENHEDER

. Hgj vurdering (75 - 100)
Medium vurdering (60 - 74)

. Lav vurdering (0 - 59)

EUC Lillebaelt

EUD uddannelse (HBN)
EUD uddannelse (HAA)
HTX

TVJ - administration m.m.
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SEGMENTERINGER




LOYALITETSSEGMENTERING

ILDSJALE

er villige til at yde en ekstra indsats, og de er stolte af at vaere ansat i virksomheden. Kombinationen af en hgj
grad af troskab og en stor dedikation ger ildsjaelene til meget vaerdifulde medarbejdere.

KERNEMEDARBEJDERE

udger typisk den stgrste andel af medarbejderne i virksomheden og vil saledes ofte afspejle den
gennemsnitlige medarbejder. De er dedikerede og trofaste nok til at sikre, at arbejdet bliver gjort, og
overvejer ikke at skifte job.

ILDSJALE

ZAPPERE

er kun tilfredse med deres egen arbejdsindsats. De gnsker ikke at vaere ansat i virksomheden om to ar og vil
ikke anbefale andre at sgge job i virksomheden. Zappere har lav arbejdsglaede og er typisk utilfredse med alle
aspekter af deres arbejde og arbejdsplads. ZAPPERE

DEDIKATION

SOFAMEDARBEJDERE

disse medarbejdere forventer stadig at vaere ansat hos virksomheden om to ar, selvom de ikke er dedikerede
til deres arbejde.

PA-VEJ-VA£K-
MEDARBEJDERE SOFAMEDARBEJDERE

TROSKAB

PA-VEJ-VAK-MEDARBEJDERE

er sandsynligvis pa vej til at forlade virksomheden, da deres troskab og dedikation er under gennemsnittet.




LOYALITETSSEGMENTERING

EUC Lillebeelt
Erhvervsskoler samlet
Sma/mellemstore erhvervsskoler

DINE UNDERLIGGENDE AFDELINGER

EUD uddannelse (HBN)
EUD uddannelse (HAA)
HTX

TVJ - administration m.m.
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