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Beskrivelse og afrapportering af resultatmal til indgaet aftale om resultatkontrakt mellem bestyrelsen for EUC Lillebeelt og direktar
Lars Middelboe (LMH) for perioden 1. januar 2017 til 31. december 2017.

Ekstrarammen.

Mal Malbeskrivelse Maleindikatorer Afrapportering Veegtning
1. Intentionerne bag e Atintentionerne bag Mal 1 er et obligatorisk mal udmeldt af

Obligatorisk UVM mal. overenskomsten viderefgres overenskomsten udmeldt fra Undervisningsministeriet, og har ikke 40%

Et malrettet arbejde med
prioritering og planleegning
af leerernes arbejdstid, sa
leererne anvender en
stgrre del af deres
arbejdstid sammen med
eleverne ved undervisning
eller andre
leeringsaktiviteter.

i 2017.

Effektiv og optimal brug af
leereressourcer

Moderniseringsstyrelsen
overholdes.

At tillidsrepraesentanterne er
inddraget i processen.

At skolens psedagogiske ledere
er prioriterer handteringen og
intentionerne bag loven.
Ingen lokalaftaler, der
begreaenser ledelsesretten.

At overtid minimeres.

At tidsregistreringen sikrer og
dokumenterer, at leererne er
mere tilstede pa
arbejdspladsen.

veere justeret de sidste mange ar, og ma
siges at veere noget foreeldet, men dog
interessant.

OK13 p& EUC Lillebeelt er
implementeret fuldt ud.

Vi har lgbende dialogmgder med
tillidsrepraesentanterne.

Pa de paedagogiske ledermader er
OK13 i fokus. Opfaglgning og lebende
dialogmgder med medarbejderne
foregar som aftalt.

Pa EUC Lillebaelt er der ikke indgaet
lokalaftaler, der begraenser
ledelsesretten.

OK13 har betydet et fald i overtiden.
Overtiden er fra 2014 til 2016 reduceret
med 78% og er fastholdt pa dette lave
niveau i 2017.

Omkring mere tilstedeveerelse pa
arbejdspladsen, er det ikke muligt
direkte at sammenligne med den gamle
overenskomst, idet den var baseret pa
"akkordaftaler”.

Med visse undtagelser er der
tilstedevaerelsespligt, sa man er helt
klart mere til stede end tidligere.

Pa EUC Lillebeelt bliver registrere
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underviserne deres tid i et
tidsregistreringssystem. Alle timer bliver
registreret. Som udgangspunkt er malet
en arsnorm pa ca. 1924 arbejdstimer.

Skolearet august 2016 — juli 2017 var
den forste reelle registreringsperiode
under den nye reform.

Erhvervsuddannelserne:
e Sygdom 2,7%
e Ferie, helligdage mv. 14%
e Anden tid 1,8%
e Qvrig tid *) 31,9%
e Direkte undervisning **) 49,6%

e Sygdom 1,7%

e Ferie, helligdage mv. 14%

e Anden tid 2,6%

e Qvrig tid *) 51,3%

e Direkte undervisning **) 30,4%

@vrig tid *)

Deekker alt anden tid i direkte
undervisning. Timerne skal deekke alt
andet ogsa forberedelsestid.

Alene forberedelsesfaktoren far
reformen var faktor 1,43 for EUD alene
malt pr. undervisningslektion. For HTX
faktor 1,75.

For skolearet 2016 — 2017 blev der i alt
registreret 126.843 arbejdstimer. Af dem
var 4.375 hjemmeregistreringer,
svarende til 3,5%.

Opfyldelse: 100%
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Mal Malbeskrivelse Maleindikatorer Afrapportering Vaegtning
2. Som et led i bestraebelserne pd at | At der er fulgt op pa dette ars Aktuelle emner/temaer har veeret droftet
Obligatorisk UVM | indfri regeringens 95% malsaetning, | handlingsplan for gget gennemfarelse. | pa afdelingsmgder/teammader. 30%

mal.
Mindre frafald —
gget fastholdelse.

er det fortsat vigtigt, at skolen
vedligeholder de initiativer, der
modvirker frafald.

At de iveerksatte initiativer har haft en
dokumenteret effekt.

At der er dokumentation for en
steerkere kobling mellem skole og
praktik.

At skolen deltager i mindst et projekt
vedrgrende mindre frafald — gget
fastholdelse

Der har vaeret fokus pa elevernes
adfeerd, m.h.t. fraveer og
tilstedeveerelse/fremmade.

Der er etableret stgrre samarbejde
mellem virksomhedskonsulent, elever,
kontaktleerere og fagleerere.

Fokus pa bedre match mellem elev og
praktikvirksomhed.

Neden for ses frafaldsprocenterne for
hhv. 2016 og 2017. Tallene viser et
signifikant reduktion i frafaldet.

2016 2017
Hovedforlagb 17,83% 9,18%
Grundforlgb 23,08%  18,23%
Samlet 19,91%  12,88%

Opfyldelse: 90%
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Mal Malbeskrivelse Maleindikatorer Afrapportering Vaegtning
3. MTU 2017 At skolen er pa samme niveau eller Resultatet af - _
Trivsel. Medarbejdertilfredshedsmaling. klare sig bedre i forhold til Medarbejdertilfredshedsmalingen i 2017 30%

Hvert andet ar afholdes MTU.

sammenlignelige skoler (benchmarking)

At skolen klarer sig bedre end ved
sidste maling

At hvis ovenstaende ikke er tilfeeldet, at
der igangseettes forbedringsaktiviteter
pa baggrund af en behovsanalyse

viste at arbejdsgleeden pa hele EUC
Lillebeelt var 73 point, hvilket var praecis
det samme som da MTU’en blev afviklet
2 ar tidligere i 2015.

Resultatets veerdi tolkes med
betegnelsen "Hgj arbejdsgleede” og i
forhold til landsdaekkende gennemsnit
pa 65 point, har EUC Lillebeelt en
ganske tilfredsstillende indplacering.

For hver enkelt afdeling pa skolen har
undersggelsen medfart
enhedsrapporter, hvor specifikke
resultater fremgar. | de enkelte
afdelinger er rapporterne gennemgaet
for personalet med henblik pa at finde
forbedringspotentialer.

Opfyldelse: 90%
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Mal Malbeskrivelse Maleindikatorer Afrapportering Veegtning
1. HTX At elevernes gennemsnit er pa niveau Eksamensgennemsnit de seneste ar ser
Studieparathed. Studieforberedende uddannelser eller forbedret i forhold til tidligere. saledes ud: 10%

drejer sig i hgj grad om at gare
eleverne studieparat og Klar til
videreuddannelse.

Overgangsfrekvensen er pa niveau
eller bedre end de gvrige gymnasiale
uddannelser.

2017: 6,9
2016: 7,4
2015: 6,7
2014: 7,2
2013: 6,7
2012: 6,2
2011: 6,7
2010: 6,8
2009: 6,4
2008: 6,7
Gns.: 6,8

| 2017 var eksamensgennemsnittet 6,9,
hvilket er mere end gennemsnittet over
en arraekke, og dermed er malet opfyldt.

Overgangsfrekvens til videregaende
uddannelse fremgar at bilag 1 og viser,
at HTX Lillebeelt fortsat ligger over
gennemsnittet for landets
erhvervsgymnasiale uddannelser.

at niveauet ikke er forbedret i forhold til
2016, men er pa niveau med tidligere ar,
naa man maler gennemsnittet.

Jeg kan evt. eendre opfyldelsen til 90
eller 80%.

Opfyldelse: 90%
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2.
Gymnasiereform

Implementering af gymnasiereform.

Studieretningerne pa HTX skal
fremover veere afstemt efter de lokale
forhold og tilgodese elevernes gnske.

Antallet af studieretninger og deres
profiler skal afspejle de tidligere
elevers gnsker.

For den nuveerende gymnasiereform
tradte i kraft, havde HTX Lillebaelt
fglgende studieretninger:

Science Fysik

Science Kemi

Science Biologi
Teknologisk retning
Kommunikationsretning

akrwpdPE

Elever der startede pad HTX i 2017
havde fglgende muligheder:

Science Fysik

Science Kemi

Science Informatik
Bioteknologi

Teknologi
Kommunikationsretning

oukwnhE

Dermed deekker de nye studieretninger
de samme fagomrader som tidligere, og
eftersom ingen elever har valgt andet
gymnasium pga. manglende variation,
ma malet anses for opfyldt.

Opfyldelse: 90%
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3.
@konomi

Skolens gkonomiske resultat /
budget for 2017 indfries.

At det gkonomiske resultat for 2017
svarer til det godkendte budget eller
bedre.

Resultatet for 2017 er ikke endelig
afsluttet, men bliver bedre end forventet
og ligger over budgettet for 2017.

Opfyldelse: 100%

10%
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Mal Malbeskrivelse Maleindikatorer Afrapportering Vaegtning
4. Fokus pa IDV aktiviteter Starre fokus pa IDV aktiviteter, som Brobygning til uddannelse: Er
@konomi (IndteegsDaekketVirksomhed) og projekter, bevillinger mv., f.eks. i gennemfgrt i hele 2017 og der er 20%
andre taxameteruafhaengige samarbejde med kommunerne og skrevet kontrakt med Middelfartog
forretninger. jobcentrene. Herunder ogs& aktiviteter | Fredericia kommuner om viderefgrelse |
malrettet mod nye omrader som f.eks. ﬁgéf:'t” ob” er kart | hele 2017 o
En sterre andel af IDV aktiviteter vil | flygtninge og indvandrere, og / eller . JOb . -/ 09
. o o . L . viderefgres i 2018 kontinuerligt, med
gere skolen mindre sarbar, ndr man | andre innovative initiativer der bidrager | .
! . L indtag hver 3. uge.
eksternt fra nedregulere f.eks. til skolens bundlinje.
tilskudstaksterne og gennemfare _ _ . Der arbejdes lgbende pa flere tiltag.
andre former for besparelser. Dokumentationen vil veere baseret pa
initiativer, aftaler og malinger mod Omsaetningen er steget med 3% i
tidligere ar. forhold til 2016.
Opfyldelse: 90%
Mal Malbeskrivelse Maleindikatorer Afrapportering Vaegtning
5. Efter resultatet af udbudsrunden, Dokumentationen vil vaere beskrivelse Samtlige lokale undervisningsplaner pa
Implementering af | hvor en lang reekke uddannelser skal | af forlgbet. GF1, GF2 samt hovedforlgb er 20%
udbudsrunden implementeres, er der en lang raekke | Samarbejdsaftaler, eksterne og interne | udarbejdet, i teet samarbejde med

krav som skal veere pa plads til
opstarten august 2017

mgder med samtlige interessenter er
implementeret.

Leererkompetencer, udstyr og fysiske
rammer er pa plads mv.

Tiltag der gger opmaerksomheden pa de
nyt uddannelser.

leerere og afdelingsledere.

Der er fulgt op pa evalueringer af
afsluttede skoleforlgb og foretaget
korrigerende handlinger der, hvor
evalueringerne har givet anledning til
kritik.

Hjemmesiden er opdateret med de nye
uddannelser.

Der er ansat nye fagleerere, hvor det har
veeret ngdvendigt.

Bl.a. pa grund af de nye uddannelser vi
fik ved udbudsrunden i 2016, er der stor
ekspansion indenfor Transport og
logistik,

Grundforlgb 2 Temre er nu en del af
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EUC Lillebaelts udbud, og der er lavet
aftale med Hansenberg om overgangen
fra grundforlgb til hovedforlgb

Skolens uddannelser med skolepraktik
er samlet i et feelles Praktik Center i
lejede lokaler pa Teknikervej med en
ansvarlig praktikplads koordinator.

Opfyldelse: 95%

Mal Malbeskrivelse Maleindikatorer Afrapportering Veegtning
6. En del af uddannelsesreformen er et | Kompetencelgft af leererne pd EUD. El_evtrivse_lsmélinggrn_e er positive en lidt
Kvalitet kvalitetslaft via starre stigende i forhold til sidst (EUD). 20%

leererkompetencer

Reformen beskriver, at hver elev
skal udvikle sine kompetencer bedst
muligt. Derfor stilles der krav til
lerernes faglige og paedagogiske
kompetencer. Larerne skal kunne
tilrettelegge og gennemfgre
differentieret undervisning, sa den
enkelte elev fgler sig udfordret. Og
undervisningsforlgbene skal skabe
en tydelig kobling mellem
uddannelsernes teoretiske og
praktiske elementer.

At efteruddannelse planlaegges
(arsplan) og gennemfgres efter planen

Der er krav om, at alle inden 2020 skal
have erhvervet 10 ects point.

Malingsresultaterne ligger mellem 80 og
90 point, som udtrykker meget hgj
tilfredshed.

Der er udarbejdet arsplan og alle nar
malene inden 2020.

| 2018 har alle, eller alle resterede er i
gang med at erhverve de naevnte 10
ects point.

Dermed er EUC Lillebeelts feelles
didaktiske og paedagogiske grundlag
blevet yderligere forankret i
afdelingerne.

Opfyldelse: 95%
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27 mdrs. overgang til uddannelse i procent
EUC Lillebaelt

Overgang til uddannelse 27 mdr. efter fuldfert Htx fordelt p3 til-uddannelse

Uoplyst/ukendt

Erhwervsuddannelserne, grundforeb

Erhwervsuddannelserne, hovedforlgb

Erhwervsakademiuddannelser (EA)

Professionsbachelorer

Akademisk bachelor

Kildm: UNI-C pi dats fra INTE (Danmarks Statistik)

Klik her for at se mere statistik p8 UVM's hjemmeside

[c} UNI-C Statistik & &Analyse Sidst opdateret: 15. januar 2018

HTX  EUC Lillebzelt
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Erhvervsakademiuddannelser (EA) 10% - 11% 12% 8% 15%
Professionsbachelorer 38% 36% 43% 31% 32% 19%

Akademisk bachelor 23% 33% 30% 32% 24% 42%
Videregaende uddannelse i alt 71% 69% 69% 84% 75% 64%
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