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Kvalitetssystem pa Gymnasiet HTX Lillebaelt
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Skolens kvalitetssystem

Formal

Kvalitetsarbejdet pa EUC Lillebzelt har til formal at sikre, at organisationen har fokus pa systematisk og
malrettet arbejde med kvalitet. Det omfatter dokumentation af resultater og evalueringer samt tilhgrende
kvalitetsudviklingstiltag. Kvalitetsarbejdet omfatter skolens EUD/EUX, SKP, Skolehjem, HTX, AMU mv. med
tilhgrende servicefunktioner.

Mal
Kvalitetsarbejdet pa EUC Lillebzelt skal sikre et hgjt kvalitetsniveau i alle skolens aktiviteter og dermed tillid
til at brugernes kvalitetskrav/-behov vil blive opfyldt. Derudover sikres fokus pa lpbende kvalitetsudvikling.

EUC Lillebzelts overordnede kvalitetsmal er:

» at elever og kursister far en positiv oplevelse af opholdet pa skolen, og at de gennemfgrer deres
skoleforlgb med et hgjt fagligt udbytte

» at medarbejderne oplever EUC Lillebaelt som en god arbejdsplads, med mulighed for savel
paedagogisk som personlig udvikling. Herunder at medarbejdere og ledelse i samarbejde tager aktiv
del i udvikling og forbedring af kvalitetssystemet

» atledelse og medarbejdere er opmaerksomme pa at sikre en stadig dynamisk udvikling inden for
alle skolens aktivitetsomrader

» at gvrige interessenter oplever EUC Lillebzlt som en serigs, ambitigs og udviklingsparat
samarbejdspartner.

Strategiarbejde

Bestyrelse og ledelse reviderer Igbende den overordnede strategi for skolen og fastsaetter overordnede
fokusomrader for den kommende periode. Revisionen af strategien bearbejdes pa ledelses- og
bestyrelsesmgder/seminarer.
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Handlingsplaner for de indsatsomrader, der fastseettes inden for fokusomraderne udarbejdes af skolens
ledelse og medarbejdere. Indsatsomraderne vil i mange tilfaelde vaere overlappende med indsatsomrader,
der udspringer af handlingsplanen for gget gennemfgrelse.

Resultatmaling og evaluering

Alle kursister, studerende og elever evaluerer den gennemfgrte undervisning og de tilhgrende
administrative funktioner og serviceydelser efter hvert kursus/skoleforlgb. Evalueringen foretages i skolens
kvalitetssystem, og resultaterne fra evalueringerne offentligggres pa skolens intranet/hjemmeside.

Evalueringen skal sikre, at der med baggrund i de relevante evalueringsdata sker en Igbende
kvalitetsforbedring i alle skolens virkefelter.

Alle uddannelsesmaessige forlgb evalueres af deltagere, elever eller studerende og de enkelte afdelinger,
hvor undervisningsaktiviteten er gennemfgrt. Afdelingerne vurderer Igbende processen.

Der evalueres pa:

» atundervisningen lever op til de mal, der er fastsat i reglerne og eller bekendtggrelserne om de
enkelte uddannelser

» at de valgte undervisningsmetoder understgtter uddannelsens formal og undervisningsfagenes mal

» at det relevante udstyr er til radighed i det forngdne omfang

» at skole- og undervisningsmiljget understgtter uddannelsernes gennemfgrelse.

Opfelgning pa evaluering (HTX)
Pa Gymnasiet HTX Lillebzelt fglges der op pa evalueringen gennem en raekke initiativer, der varetages af et
leererteam omkring de enkelte klasser og de enkelte faglaerere i de enkelte fag.

Leererteamet bestar af to leerere, og det er teamets opgave i relation til malene for evaluering af
undervisningen at:

» sikre trivsel for alle elever ved at opstille mal omkring klasserumskultur og sikre, at reglerne er
tydeligt tilgaengelige i klassen

gennemga og fastholde reglerne for god klasserumskultur

samarbejde med studievejleder ved elevproblemer, der ikke kan Igses ved trivselssamtalen
lave ops@gende arbejde hos klassens gvrige leerere (fagleerere) for overblik over elevers trivsel
afvikle den obligatoriske evalueringssamtale pa grundforlgbet

planlaegge og gennemfgre trivselssamtaler ved behov og

v v Vv Vv Vv Vv

sikre en god overgang mellem grundforlgb og studieretningsforigb
Den enkelte fagleerer har som opgave at

» evaluere egen undervisning to gange arligt og fglge op pa denne
» rette, kommentere, vurdere og bedgmme elevernes skriftlige og mundtlige besvarelser
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Evalueringsstrategi for HTX pa EUC Lillebaelt

Kvalitetssystemet indeholder proceduren for en arlig selvevaluering og en Igbende kvalitetsudvikling samt
resultatvurdering. Der forefindes en procedure for inddragelse af elever og lzerere i forhold til elevernes
faglige niveau, trivsel samt overgang til videregaende uddannelse.

Pa grundlag af selvevalueringen bliver skolens bestyrelse arligt praesenteret for aendringsbehov,
Igsningsforslag og operationelle kvalitetsmal. Ved drgftelse med skolens bestyrelse udarbejdes en
opfglgningsplan med henblik pa handlinger, der evt. skal iveerksaettes og evalueret.

| forbindelse med den Igbende kvalitetsudvikling er der udarbejdet et arsprogram for inddragelse pa tre
niveauer: Individniveau, faggruppeniveau og skoleniveau:

Skoleniveau

4. kvartal 1. kvartal
Faggruppeniveau
Qi\/id@

3. kvartal 2. kvartal




GYMNASIET
HTX Lillebaelt

Arsprogram for kvalitetssystemet pa Gymnasiet HTX Lillebaelt:

Kvartal Individniveau Faggruppeniveau Skoleniveau

1. » MUS » Faggruppemgde » Elevers niveau (DVH)
» Mal for undervisning » Selvevaluering (DVH) » Overgang til uddannelse (DVH)
Jan. » Kollegial supervision » Elevers niveau » Trivsel (ETU)
Feb. » Kompetenceudvikling » Elevrad vedr. trivsel
\ET
2. » MUS » Faggruppemgde » Opfelgning i paed. udvalg
» Mal for undervisning » Opfelgningsplan udarbejdes
Apr. » Kollegial supervision
\E]] » Kompetenceudvikling
Jun. » Undervisningseval.
3. » MUS » Faggruppemgde » Bestyrelsesmgde om
» Mal for undervisning Selvevaluering og
Jul. » Kollegial supervision opfalgningsplan
Aug. » Kompetenceudvikling
Sep.
4. » MUS » Faggruppemgde
» Mal for undervisning
Okt. » Kollegial supervision
Nov. » Kompetenceudvikling
Dec. » Undervisningseval.
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Selvevaluering og kvalitetsmal pa Gymnasiet HTX Lillebaelt:

Kvalitetsmal nr. 1:

Gymnasieskolerne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, som de kan, uanset social baggrund:

Mal 1: Eksamensresultat er pa niveau eller bedre end tidligere resultater og bedre end landsgennemsnit.

Kvalitetsmal nr. 2:

En stgrre andel af studenterne skal pabegynde en videregaende uddannelse:

Mal 2: Overgangsfrekvensen er pa niveau eller bedre end tidligere resultater og bedre end
landsgennemsnit.

Kvalitetsmal nr. 3:
Elevtrivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes:

Mal 3: Elevtrivslen er pa niveau eller bedre end tidligere resultater og bedre end landsgennemsnit.
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