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Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019

Rapporten praesenterer den enkelte skoles handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019,

/- e
Denne rapport er godkendt af: / ' ﬁ tsten ﬂﬁer'lf(alﬂ_'Kx

Bestyrelsesformandens underskrift

Rapporten for "Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019” omfatter:

Klare mal

Rapporten praesenterer skolens data for de centrale indikatorer for de fire mal. Skolen skal med
udgangspunkt heri vurdere udviklingen i egne resultater og mdl i forhold til at opfylde reformens
fire klare mal. Derefter skal skolens indsatser, der skal bidrage til at nG mélene, vurderes og
beskrives. Her kan data vaere med til at identificere omrdder, hvor der er udfordringer, sG skolen
bedre kan mdélrette sine indsatser. Endelig skal skolen fastsaette resultatmdl for kommende dr. Der
kan laeses mere om opggrelser mv. af data anvendt i afsnittet “om data”.

Praktikpladsopsggende arbejde

Rapporten indeholder ikke data for det praktikpladsopsggende arbejde, da praktikpladsstatistikken
endnu ikke er tilgaengelig i Datavarehuset. Denne del af handlingsplanen vil derfor blive fremsendt
til skolen pr. mail.

Det faelles paedagogisk og didaktisk grundlag (FPDG)

Rapporten praesenterer forskellige sp@rgsmdal. PG baggrund af sp@rgsmdlene skal skolen beskrive,
hvordan der arbejdes med at omsaette det FPDG til praksis, og hvordan metoder til at styrke
undervisningsdifferentieringen udvikles. Den enkelte skole skal beskrive saerlige fokusomrdder i det
FPDG, tydeliggere de forandringer der forventes opndet, og hvordan den paedagogiske ledelses
lsbende og systematisk vil fglge op pd, at det FPDG bliver praktiseret i den enkelte lzrers

undervisning og i skolens laeringsmiljg.

Arligt tema
Der er til Handlingsplan for gget gennemfgrelse 2019 ikke fastsat noget centralt tema fra

ministeriets side. EUC Lillebaelt har valgt ikke, at beskrive et sarligt strategisk indsatsomrdde for det
kommende dr.
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Klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet

2016 2017 2018 2019

— Antal
Institution Antal Antal Antal :
ansggninger,

ansggninger ansggninger ansggninger o
egning egning egning resultatmal

EUC Lillebaelt 74 87 68 75

Note:

Tabellen viser antal 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne fra de elever som forlader grundskolens 9. og 10. klasse. Hver elev kan sgge op til 5 forskellige uddannelser i
prioriteret reekkefglge. | denne tabel opggres alene 1. prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne. Tabellen er opgjort pa baggrund af oplysninger trukket fra optagelse.dk i marts
maned.
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Vurdering af udviklingen i resultater

Antal ansggere/optagne pa GF1 pa EUC Lillebzelt var i august 2017 pa 87 elever og 2018 pa 68. SKILL's blev i
2016 afholdt i Fredericia og det kan vaere en afggrende faktor i det forholdsvis store antal ansggninger aret
efter i 2017. Effekten af den lokale SKILL's kan ikke underkendes, da samtlige 8. klasser havde
erhvervsuddannelses temaer i undervisningen som kulminerede med at de besggte messen. Hvor de fik set
og "maerket” fagene og uddannelserne pa taet hold. De resulterede i at de enten fik bekraeftet hvad de
vidste om de forskellige uddannelser, eller fik gjnene op for nye uddannelser de maske ikke vidste noget
om, kan veere afggrende for valget af uddannelse. SKILL’s gav ogsa foraeldrene muligheder for at fa sat ord
og billeder pa deres bgrns gnsker om en erhvervsuddannelse.

Infrastrukturen for busserne pa hele Fyn er blevet tilpasset de mange uddannelser i Odense, og dermed er
det ogsa blevet lettere at komme fra Vestfyn til SDE i Odense end EUC Lillebzelt i Fredericia.

Derudover er der ogsa i lokalomradet en tendens til, at flere unge tager et ar eller to pa efterskole, og det
er ogsa en afggrende faktor i det faldende antal ansggere.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Felgende indsatser/projekter er udviklet/implementeret i samarbejde med grundskoler, UU-Lillebaelt samt
andre samarbejdspartnere:

e Samarbejde med UU-Lillebzelt

e Brobygning for 8. klasser, og introbygning for 9. & 10. klasser
¢ Ung til Ung vejledning for elever og forzeldre i 8. klasser

¢ Mobile leeringsforlgb i 7. & 8. klasser

e SKILL's stafetten

e ”Hands-On”

e Klasselzererpraktik for klasselaerer i grundskolernes 8. klasser
e Elever bygger bro

¢ Industrien som karriereforlgb...

e Karrierelaering pa tveers

e Fokus pa et ungdomsmiljget pa EUC Lillebaelt

e Initiativer i samspil med virksomheder, brancher og organisationer
e Abent Hus og foraeldre brobygning

e Handvaerker camp

e EUDI1O

e JUMP messe Vejle

e Diverse messer og udstillinger

Fastsaettelse af resultatmal
Resultatmalet er fastsat med en positiv udvikling pa bagrund af:
e Den nye erhvervsskolereform er efterhanden implementeret, og de gode intentioner er begyndt at
fa virkning samt tilhgrende positiv omtale.
¢ Mediernes beskrivelse af det kommende behov for flere fagleerte skaber et stgrre kendskab til
erhvervsuddannelserne med tilhgrende muligheder.
¢ De gennemfgrte indsatser i grundskolen og i samspil med UU-Lillebzelt far positiv virkning pa
resultatmalet.
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Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb

Status 3 maneder efter gennemfgrt 2013 2014 2015 2016 2019
grundforlgb, for elever der er fulgt
Institution siden uddannelsesstart det Resultat, | Resultat, | Resultat, | Resultat, | Resultat, | Resultat, | Resultat, | Resultat, |Resultatmal
pagaldende ar EUC landsplan EUC landsplan EUC landsplan EUC landsplan EUC
Lillebzelt Lillebaelt Lillebzelt Lillebzelt Lillebzelt
EUC Lillebzelt | Uddannelsesaftale 20,8% 30,1% 21,8% 29,1% 32,8% 32,5% 46,5% 35,8% 55%
hovedforlgb Skolepraktik 7,9% 8,2% 6,4% 8,7% 10,9% | 11,0% | 104% | 10,6% 5%
Frafald under
46,7% 30,0% 40,2% 29,5% 34,8% 26,5% 20,5% 22,9% 20%
grundforlgbet
Frafald efter 190% | 269% | 255% | 272% | 164% | 259% | 194% | 254% 15%
grundforlgbet
Ikke i
hovedforlgb | Ingen aftale, men har haft 2,1% 2,5% 3,4% 2,6% 5,1% 3,1% 2,9% 3,4% 2,5%
Studiekompetencegivende
forlgb (eux)
Status ukendt 3,4% 2,4% 2,5% 2,8% 1,1% 2,5%
| alt 379 59.858 435 62.346 293 63.353 376 59.939
Note:

Tabellen viser, hvor stor en andel, der hhv. starter pa hovedforlgb eller ikke ggr, ud af de personer, der er startet pa en erhvervsuddannelse i et givent kalenderar. | opggrelsen fglges
personer, der er startet (fgrstegangstilgang) pa et grundforlgb i et givent kalenderar. Denne population svarer til forlgbsstatistikken for grundforlgbet.
Tre maneder efter eleverne har fuldfgrt grundforlgbet (eller senest pa opggrelsestidspunktet for dem, der ikke gennemfgrer grundforlgbet) bliver det opgjort, hvor mange der er i
gang med hovedforlgbet, enten med status “uddannelsesaftale” eller ”skolepraktik”, og hvor mange der ikke er i gang med hovedforlgbet, enten med status “frafald under
grundforlgbet” (dvs. ikke har gennemfgrt et grundforlgb pa opggrelsestidspunktet), “frafald efter grundforlgbet” (dvs. har fuldfgrt grundforlgbet, men er ikke overgaet til
hovedforlgbet) eller “ingen aftale, men har haft” (dvs. elever som har mistet deres aftale pa opggrelsestidspunktet) eller i gang med det studiekompetencegivende forlgb (eux).

Status ukendt er elever, hvor der pa opggrelsestidspunktet ikke er gaet fx 3 maneder siden eleven har opnaet en kvalifikation til hovedforlgbet. Ar er starttidspunkt p& uddannelsen.
Se mere om opggrelsen under “Om data”.
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Klare mal 2: Sociogkonomisk reference

2016
Institution Afdeling LG rnEies- Frafald 3 mdr. efter Sociogkonomisk Forskel (* =
gruppe opnaet kvalifikation - reference signifikant)
gennemsnit
EUC Lillebzelt EUC Lillebzelt |Teknologi, byggeri
(607405) & transport 0,38 0,36 -0,02
Note:

Tabellen viser hvor stor en andel, der forventes at falde fra, nar der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrund. Eleverne fglges fra start pa deres erhvervsuddannelse og
frem til en evt. uddannelsesaftale. Det eventuelle frafald (hvis eleven ikke opnar uddannelsesaftale), sker altsa her fra start pa grundforlgbet frem til hovedforigbet.

For hver uddannelsesgruppe (Fgdevarer, jordbrug og oplevelser; Kontor, handel og Forretningsservice; Omsorg, sundhed og padagogik og Teknologi, byggeri og transport) er der
beregnet en statistisk model for sammenhangen mellem, om eleven opnar uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra grundskolen samt sociogkonomiske baggrundsvariable.
Resultatet er et forventet elevfrafald pa den enkelte afdeling, hvor der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrundsforhold.

Usikkerheden pa afdelingens forventede elevfrafald er herefter estimeret og er angivet i form af et usikkerhedsinterval. Ligger afdelingens faktisk observerede elevfrafald inden for
denne usikkerhed, da kan det ikke afvises at frafaldet er pa niveau med frafaldet pa landsplan, nar der er taget hgjde for afdelingens elevgrundlag. Ligger det observerede frafald over
eller under usikkerhedsintervallet, da er frafaldet pa afdelingen stgrre eller mindre end forventet.

Det forventede og det faktiske elevfrafald er angivet som andele, dvs. man fx kan se, hvor stor en andel af eleverne pa en afdeling, der forventes at falde fra.
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Klare mal 2: Supplerende indikatorer for frafald

Institution |Frafalds 2014 2015 2016 2017 2018 2019
indikatorer
Antal |Andel |Andel, Antal |Andel |Andel, Antal |Andel [Andel, Antal |Andel |Andel, Antal |Andel Andel, Resultat-
elever landsplan [elever landsplan [elever landsplan [elever landsplan |elever landsplan|{mal
EUC Frafald pa
Lillebaelt |grundforlgbet 92 (21,1%| 15,9% 49 |(16,7%| 15,0% 62 |16,4%| 12,5% 41 (10,0%| 12,1% 10%
1.0g 2. del?
Frafald pa | o4 Vg1 | o0% | 27 |82%| s9% | 18 |64%| 70% | 22 |55%| 7,1% 5%
hovedforlgb
Frafald i
overgang ml. 4 |56%| 70% | 3 |55%| 89% | 13 | 17,8% | 89% 5%
grundforlgbets
1. 0g 2. del
Frafald i
g;’j;i?r;ggm" 146 [54,1%| 46,4% | 96 |455%| 46,0% | 88 [32,0%| 40,4% | 79 |24,5%| 37,1% 21%
hovedforlgb 3

L Afbrud u. omvalg, 3 mnd efter tilgang
2 |kke i gang med GF2 1 méaned efter gennemfgrelse af GF1
3 |kke i gang med hovedforlgb 3 maned efter gennemfgrelse af GF2

Note:
Frafald pa grundforlgbets 1. og 2. del samt hovedforlgbet: Tabellen viser hvor mange elever der tre maneder efter start pa uddannelsen er faldet fra, dvs. at der er gaet tre maneder
efter personens start pa uddannelsen uanset hvornar eleven er startet i Igbet af et kalenderar.

Frafaldet opggres ud fra afbrud uden omvalg, som betyder at personen har afbrudt sit grund-/hovedforlgb, men ikke er startet pa et andet grund-/hovedforlgb (personen kan godt
veere startet pa fx en erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet — det taller ikke som et omvalg i statistikken).

| statistikken indgar hver person (cpr.nr) kun ved fgrste tilgang til et grund-/hovedforlgb i Igbet af et kalenderar. Hvis en person i det efterfglgende kalenderar starter pa en ny
uddannelse eller har haft en pause fra uddannelsen pa mere end syv maneder for grundforlgbselever og 18 maneder for hovedforlgbselever indgar personen i statistikken for det
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efterfglgende kalenderar. Kalenderaret angiver starttidspunktet pa uddannelsen og beregnes ved hjalp af startdatoen for fgrste skoleforlgbsplacering.

Tabellen er opgjort pa baggrund af oplysninger fra det studieadministrative system EASY-A eller eud-indberetningen, for de institutioner, der anvender et andet administrativt system
end EASY-A. Statistikken er dannet ud fra registreringer om blandt andet afgangsmeldinger og skoleperioder.

Frafald i overgang mellem grundforlgbets 1. og 2. del: Tabellen viser hvor mange elever, der en maned efter at have gennemfgrt grundforlgbets 1. del ikke er i gang med
grundforlgbets 2. del. | opggrelsen indgar kun elever, der er afgangsmeldt pa grundforigbets 1. del. Dvs. eleven er afgangsmeldt grundforlgbets 1. del med adgangskoden ”33-
Gennemfgrt GF1”. Opggrelsen af kalenderaret 2018 omfatter elever, der er afgangsmeldt i perioden 1. august 2017-1. februar 2018.

Tabellen er opgjort pa baggrund af oplysninger fra det studieadministrative system EASY-A eller eud-indberetningen, for de institutioner, der anvender et andet administrativt system
end EASY-A. Statistikken er dannet ud fra registreringer om blandt andet afgangsmeldinger og skoleperioder.

Frafald i overgang mellem grundforlgbet og hovedforilgbet: Tabellen viser hvor mange elever, der tre maneder efter at have gennemfgrt grundforlgbet (efter reformen pa
grundforlgbets 2. del) ikke er i gang med et hovedforlgb. Dette kan bade veere elever der er faldet fra mellem grundforlgbet og hovedforlgbet, dvs. at eleven pa opggrelsestidspunktet
ikke er overgaet til hovedforlgbet, eller elever, der er startet pa hovedforlgbet, men faldet fra pa opggrelsestidspunktet.

| opggrelsen indgar kun elever, der har gennemfgrt grundforlgbet i Ipbet af et kalenderar (dvs. perioden 1.januar-31.december). En elev har gennemfgrt grundforlgbet, hvis denne har
faet kvalifikation til hovedforlgbet eller er afgangsmeldt, som fuldfgrt pa grundforlgbet (herunder ogsa elever der afgangsmeldes med 32 Gennemfgrt grundforlgbet — fortsaetter

ej").
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Vurdering af udviklingen i resultater

Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb
e Andel med uddannelsesaftale har for EUC Lillebaelt gennem flere ar vaeret i positiv udvikling med
46,5% i 2016 mod 35,8% pa Landplan - Vi vurderer denne udvikling forsaetter for EUC Lillebaelt med
et resultatmal for 2019 pa 55%.

Supplerende indikatorer for frafald

e Frafald pa grundforlgbets 1. og 2. del: Frafaldet er faldet lidt fra 16,7% i 2015 til 16,4% i 2016 samt
yderligere flad til 10,0 i 2017 - Dette viser en signifikant forbedring af frafaldet/gennemfgrsel.

e Frafald pa hovedforlgb: Her har der veeret et fald fra 8,2% i 2015 til 6,4% i 2016 samt ydereligere et
fald til 5,5 i 2017 - Positivt resultat under landsgennemsnittet.

e Frafald i overgangen mellem grundforlgbets 1. og 2. del: Her er frafaldet reduceret fra 6,9% i 2016
til 5,5% i 2017. 1 2018 er den steget til 17,8 - Arsagen er, at vaesentlig flere elever spgte GF1 pa EUC
Lillebeelt ud fra, at de gerne ville sgge ind pa GF2 Guld & sglv. Men da det er en kvote belagt
uddannelse resulterede det i, at en del af disse ikke kom ind pa GF2. Flere af disse elever var ikke
interesseret i en anden GF2 retning, de valgte alternative veje for at kvalificere sig til GF2 Guld &
s@lv pa et senere tidspunkt.

e Frafald i overgangen mellem grund- og hovedforlgb: Her er frafaldet reduceret fra 45,5% i 2015 til
32,0% i 2016 samt ydereligere til 24,5% i 2017 - Positivt resultat meget under landsgennemsnittet.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

De indsatser, som skolen har ivaerksat, indikerer ud fra ovenstaende resultater, at de har en meget positiv
indvirkning pa elevernes frafald.

Af skolens mange indsatser skal iszer fglgende fremhaeves:
e EUC Lillebeelt har gennemfgrt en ny indsats, hvor der er fokus pa elevens adfeerd med hensyn til
fraveer og tilstedeveerelse/fremmgde. Dette sker ved at kategorisere eleverne pa grundforlgb 2 i
gron, gul og rad kategori i forhold til “risiko” for at falde fra uddannelsen.

e Derudover er virksomhedskonsulenternes kendskab til eleverne pa grundforlgb 2 blevet styrket
gennem mere synlighed i klasserne samt mere kontakt med elever, kontaktleerer og fagleererne.
Dette giver virksomheds-konsulenterne stgrre overblik over den enkelte elevs faglige og personlige
niveau samt mulighed for et bedre match med en praktikvirksomhed.

e EUC Lillebaelt har generelt et stgrre fokus pa skole-/laeringsmiljg. Dette bevirker, at vi Ipbende
iveerksaetter ombygninger med fokus p3, at eleverne ogsa har miljger, hvor det sociale samvaer
gives bedre rammer.

Fastsaettelse af resultatmal

e Den nye erhvervsskolereform er implementeret
e Malrettet fokus med tilhgrende og understgttende initiativer med eksempelvis ansattelse af en

"Trivselskoordinator”
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¢ Mentorordning "Ung til Ung” og ”Senior”
e Styrket samarbejde skole & virksomhed samt at eleverne opnar en aftale om praktikplads i Igbet
GF2.
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Klare mal 3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere niveau

Institution 2016 2017 2018 1. halvar 2019
Antal Andel Aielel, Antal Andel ekl Antal Andel ekl U]

landsplan landsplan landsplan andel

EUC AUl e 12 4,4% 11,1% 43 15,0% 17,8% 18 12,3% 18,0% 18%

Lillebaelt pa ekspertniveau

Tilgang til fag pa
hgjere niveau end 36 20,0% 6,8% 23 8,1% 9,3% 30 16,3% 12,3% 15%

det obligatoriske

Tilgang eux 22 4,0% 9,3% 20 3,4% 10,1% 12,2% 2%

6,5% 6,0% 5,4% 2%

Tilgang talentspor

Note:
”Fuldfarte med fag pa ekspertniveau” viser andel af elever, der har fuldfgrt en erhvervsuddannelse og har haft mindst et fag pa ekspertnivau i forhold til alle der har fuldfgrt i et

kalenderar.
”Tilgang til fag pa hgjere niveau end det obligatoriske” viser andelen af elever med bestédet grundforlgbsprgve og mindst et fag pa hgjere niveau end det obligatoriske fastsat af de

faglige udvalg, sat i forhold til alle der har bestaet grundforlgbsprgve i et kalenderar.

”Tilgang til eux” viser andelen af eux-elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforlgbets 1. eller 2. del eller hovedforlgbet) i et givent kalenderar i forhold til
alle elever der er startet pa en erhvervsuddannelse.

”Tilgang til talentspor” viser andel elever, som er startet pa erhvervsuddannelsens hovedforlgb i et kalenderar i forhold til alle elever med tilgang til hovedforlgbet i aret.
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Vurdering af udviklingen i resultater

o

EUC Lillebzelt har kun enkelte uddannelser med fag pa “Ekspert niveau” og EUX, som resultere i at vi ligger

o

under lands gennemsnittet. Derfor har vi et generelt fokus pa “"Fag pa hgjre niveau end det obligatoriske”,
hvor skolen ogsa ligger over landsgennemsnittet.

Beskrivelse og vurdering af indsatser
EUC Lillebzelt vurderer, at den positive udvikling i resultaterne kan tilskrives fglgende:

Elever med fag pa ekspertniveau:
e EUC Lillebeelt har kun et enkelt uddannelsesomrade med fag pa ekspert niveau.

Elever i gang med fag pa hgjre niveau:

e EUC Lillebeelt har haft fokus p3, at eleverne skal gennemfgre savel grundfag som
uddannelsesrettede fag pa hgjere niveau, end de obligatoriske. Det vurderes, at mange % af
eleverne pa de obligatoriske uddannelsesspecifikke fag vil kunne gennemfgre uddannelsen pa et
hgjere praestationsniveau. Hertil kommer muligheden for at veelge valgfag, valgfri specialefag og
pabygning pa et hgjere niveau, end det obligatoriske. Omkring halvdelen af eleverne har et gnske
om at dygtigggre sig inden for det uddannelsesspecifikke, evt. med certifikater.

Elever i gang med EUX:
e EUC Lillebzelt vil prioritere EUX inden for alle skolens uddannelser, hvor muligheden forefindes. Vi
vurderer, at forhold som EUX kampagner, styrket vejlednings indsats mv. har en vasentlig
betydning for de unges valg af EUX.

Elever der fglger talentspor:

e EUC Lillebeelt har kun en enkelt uddannelse med talentspor. Her vil vi styrke informationsniveauet i
samspil med det lokale uddannelsesudvalg om muligheden i forhold til virksomhederne og elever
med talent. Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke indgdet kontrakter pa talentspor. Alligevel er der
en malrettet indsats for at haeve de dygtige elevers praestationsniveau.

Fastsaettelse af resultatmal
Resultatmalet er fastsat med en positiv udvikling pa bagrund af:
e Den nye erhvervsskolereform er implementeret
e Malrettet fokus med tilhgrende og understgttende initiativer
¢ De lokale uddannelsesudvalg seetter ogsa fokus pa at eleverne skal have mulighed for at blive sa
dygtige som muligt.
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Klare mal 3: Beskaeftigelsesfrekvensen for nyuddannede

2014 2015 2016
EUC Lillebzelt Beskeaeftig-Beskaeftig-|  Antal Antal Beskaeftig- | Beskaeftig- Antal Antal Beskaeftig- | Beskaeftig- Antal Antal
Uddannelser elses- elses- feerdig- feerdig- elses- elses- feerdig- feerdig- elses- elses- feerdig- feerdig-
frekvens | frekvens, [uddannedeluddannede,| frekvens frekvens, |uddannedeluddannede,| frekvens frekvens, [uddannedeluddannede,
landplan landsplan landplan landsplan landplan landsplan
Industrioperatgr * 0,98 * 321 * 0,94 * 258 0,98 0,98 50 306
Procesoperatgr 1 0,99 48 75 0,86 0,91 40 66 0,85 0,89 29 61
Smed 0,72 0,71 18 597 0,88 0,77 16 683 0,72 0,71 18 597
Lager & terminal 0,74 0,8 60 394 0,86 0,84 53 413 0,82 0,85 38 398
Vejgodstransport| 0,97 0,95 17 279 0,87 0,96 25 272 0,99 0,96 38 240
EUC Lillebzelt 0,84 0,72 155 33.449 0,87 0,73 152 32.215 0,9 0,75 177 31.802
Note:

Frekvenserne er et gennemsnit af beskaeftigelsen i kalenderaret efter endt uddannelse. Det vil sige, at for elever, som blev faerdiguddannede i 2016, er frekvenserne et udtryk for den
gennemsnitlige beskaeftigelse i 2017.

Institutionsoplysningerne knytter sig til den institution, hvor eleven er afgangsmeldt fra.

Beskaeftigelsesfrekvenserne kan generelt veere mindre praecise pa uddannelser med relativt fa elever og stor andel af kvinder, idet kvinder oftere end mand vil have en
barselsfrekvens/deltid.

Bemaerk, at der ikke er en gvre graense for beskaeftigelsesfrekvensen. Hvis den enkelte eksempelvis har to deltidsjob, kan beskaeftigelsesfrekvensen overstige 1,0. Hvis en

faerdiguddannet kun arbejder halv tid, vil beskaeftigelsesfrekvensen vaere 0,5. Erhvervsuddannede, som ikke har indbetalinger til ATP i perioden, indgar med 0,0 i beregningen af
beskeaeftigelsesfrekvenserne.
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Vurdering af udviklingen i resultater

Beskaeftigelsesfrekvensen for de uddannede elever pa EUC Lillebaelt ligger i 2016 generelt pa
landsgennemsnittet.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

EUC Lillebzelt har gennem arerne styrket samarbejdet med virksomhederne og organisationerne i forhold til
at kunne matche de nuvaerende og morgendagens kompetencebehov for de nyuddannede. Det er sket ved
at "Sezette ord og billeder” pa de relevante kompetencer og videregive dette som input til
uddannelsesbekendtggrelser, samt tilpasse de lokale undervisningsplaner samt malrettet anvendelse af
"Valgfri specialefag” og ”Pabygning”. Derudover har EUC Lillebzelt sat fokus pa at undervisningen og de
fysiske rammer samt laerernes kompetencer kan resultere i, at eleverne opnar de gnskede kompetencer.
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Klare mal 4: Elevernes trivsel

Institution 2016 2017 2019
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan
EUC Lillebzelt |Elevtrivsel
o 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1
(Generel indikator)
Egen indsats og 4,2 4,2 4,2 4,2
motivation
Egne evner 3,9 4,0 4,0 4,0
Fysiske rammer 3,7 3,6 3,8 3,7
Leeringsmiljg 3,9 4,0 3,8 4,0
Praktik 3,5 4,1 3,8 4,0
Velbefindende 4,3 4,3 4,3 4,3
Note:

Indikatorerne gar fra 1-5, hvor 1 udtrykker den darligst mulige trivsel og 5 udtrykker den bedst mulige trivsel.

Generel Trivsel er den samlede indikator for elevtrivsel pa erhvervsuddannelserne.

Egen indsats og motivation bygger pa spgrgsmal, som omhandler elevernes opfattelse af deres egen forberedelse, motivation, koncentrationsevne og deltagelse i undervisningen.

Egne evner er dannet ud fra spgrgsmal, som omhandler elevens opfattelse af om de klarer sig i godt i skolen.

Fysiske rammer bygger pa spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af de fysiske undervisningsforhold, vedligeholdelse og rengg@ring pa skolen og adgang til lokaler og udstyr.
Leeringsmiljg bygger pa spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af lerernes forberedelse, faglig stgtte, evne til at formidle og give feedback samt respekt for den enkelte elev.
Velbefindende bygger pa spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af social trivsel pa skolen, deres samarbejdsevner og om de kommer godt ud af det med deres kammerater.

Praktik er dannet ud fra spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af den stgtte de fik til at finde en praktikplads, om de fglte sig forberedte til skoleforlgb, praktik eller
skolepraktik, om det de lzerer i skoleforlgbene kan anvendes i praktikken, og om de er glade for at veere i praktik eller skolepraktik. Spgrgsmalene er kun stillet til elever pa
hovedforlgbet. Afhaengigt af om eleverne er i skolepraktik eller uddannelsesaftale, er der en mindre variation i formuleringen af spgrgsmalene (f.eks. Jeg er glad for at vaere i
praktik/Jeg er glad for at vaere i skolepraktik).
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Vurdering af udviklingen i resultater

Som udgangspunkt anvender vi resultaterne fra Elevtrivselsundersggelsen for erhvervsuddannelserne, som
foretages af Ennova. Det kan give dog lidt forskel pa resultaterne, da trivselsskalaen i Ennovas malinger gar
fra 0 — 100 point.

| ETU maling fra 2017 - Satte vi fokus pa evaluering af underviserne:

EUC Lillebeelt [l EUC Lillebeeit [l
Landsgennemsnit EUD ekskl. SOSU [ Landsgennemsnit EUD ekskl. SOSU [

Undervisere - For- Leererne er godt Leererne overholder Undervisere - Re- Leererne giver mig Leererne respekte-
beredelse forberedte aftaler spekt og ansvar ansvar rer mig

ETU maling 2018 - Resultaterne i forlaengelse af vores indsats og fokus:

EUC Lillebeelt [l EUC Lillebeelt [l
Landsgennemsnit EUD ekskl. SOSU [ Landsgennemsnit EUD ekskl. SOSU [

Undervisere - Leererne er godt Leererne overholder Undervisere - Leereme giver mig  Laererne respekterer
Forberedelse forberedte aftaler Respekt og ansvar ansvar mig
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Beskrivelse og vurdering af indsatser

Det generelle billede af elevtrivselsundersggelsen 2017 var, at eleverne vurderede underviserne lavere end
pa landsplan - Det var derfor et af vores fokus omrader i 2018, og har resulteret i markante forbedringer
ved ETU malingen ultimo 2018. Vi vil forsat have fokus pa undervisernes samspil med eleverne.

Fastsaettelse af resultatmal

EUC Lillebzelt har en malsaetning om at ligge over landsgennemsnittet.
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Klare mal 4: Virksomhedstilfredshed

Institution 2016 2017 2019
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan
EUC Lillebzelt V|rksomh.eds'tllfredshed 7,69 748 780 747 8,0
(Generel indikator)
Vwksomhedens oplevelse af 741 7,20 754 719
samarbejdet med skolen
Virksomhedernes oplevelse af 8,30 8,08 8,38 8,07
eleverne

Note:
Indikatorerne gar fra 1-10, hvor 1 udtrykker den darligst mulige tilfredshed og 10 udtrykker den bedst mulige tilfredshed.

Virksomhedstilfredshed (Generel indikator), er en samlede indikator for praktikvirksomhedernes oplevelse af erhvervsskolerne. Indikatoren er dannet af de 13 spgrgsmal, som indgar
i de to separate indikatorer: ”Virksomhedernes oplevelse af eleverne” og ”Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne”.
Virksomhedernes oplevelse af eleverne. Indikatoren bygger pa fire spgrgsmal, som omhandler virksomhedernes vurdering af elevernes motivation, viden og praktiske faglighed.

Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne. Indikatoren bygger pa ni spgrgsmal, som omhandler virksomhedernes vurdering af informationen og vejledningen fra
skolen, samt hvorvidt samarbejdet lever op til virksomhedens forventninger.
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Vurdering af skolens resultater
EUC Lillebzelt ligger pa et positivt niveau i forhold til benchmarkingen pa landsplan.

Fastsattelse af resultatmal
EUC Lillebzelt har fokus pa at fastholde og forbedre det positive niveau.
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Praktikpladsops@gende arbejde

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb 2?

Institution | OPG@RELSESPERIODE 2016 2017 2018
(Periode hvor kvalifikationen er 1.4.2016 - 31.3.2017 1.4. 2017 - 31.3.2018 1.4.2018 - 31.3.2019
opnaet)

Antal, Andel, Andel, Antal, Andel, Andel, RESULTATMAL,
INDIKATORER institution | institution | Landsplan | institution | institution Landsplan andel

Lillebaelt hoved-
forlgb || skolepraktik 50 16% 13% 32 10% 13% 5%

Ikke i Praktikpladssggende 6 2% 3% 1 0% 2% 1%

hoved-

forlgb | Ikke praktikpladssggende 96 31% 42% 85 26% 33% 24%
Note:

Populationen udggres af alle elever, som har opnaet kvalifikation til hovedforlgb i den angivne periode. En elev har opnaet en kvalifikation til hovedforlgb safremt skolen har
registreret dette eller hvis skolen har afgangsmeldt dem med koden ”32 Gennemfgrt grundforligbet — fortsaetter ej”. For hver person opggres overgangen fra det senest fuldfgrte
grundforlgb i perioden, dvs. GF2. Safremt en person i en periode opnar kvalifikation til hovedforlgb, men beslutter sig for i naeste periode at tage et opgraderingsforlgb, da vil
personen tzlle med i begge perioder.

For hver elev i populationen males status efter tre maneder fra datoen for opnaet kvalifikation. F.eks. vil en elevs overgang, hvis denne har opnaet kvalifikation til hovedforigbet d. 31.
jan. 2018, males den 30. apr. 2018.
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Vurdering af udviklingen i resultater

EUC Lillebzelt har haft en positiv udvikling i ordinaere uddannelsesaftaler, som kan tilskrives samspillet med
virksomhederne. Malsaetningen er overordnet en praktikplads til alle, som her gennemfgrt GF2 med
bestaet overgangskrav fra grund- til hovedforlgh. Skolepraktikken har til formal, at sikre elevens
uddannelsesgaranti og optimalt kun i en kortere periode for de elever som endnu ikke har en
uddannelsesaftale.

Fastsaettelse af resultatmal

Resultatmalet er fastsat med en positiv udvikling pa bagrund af:
e Den nye erhvervsskolereform er implementeret
¢ Malrettet fokus med tilhgrende initiativer.
e Styrket samspil skole og praktikvirksomheder
e Fokus pa tidlig praktikplads indsats pa GF2
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Tabel 2: Gennemsnitlig andel tid i skolepraktik af alle igangveaerende aftaler

Institution | OPG@RELSESPERIODE 2016/2017 2017/2018 2019
1.7.2016 - 30.6.2017 1.7.2017 - 30.6.2018
EUC UDDANNELSER EUC Lillebzelt Landsplan EUC Lillebzelt Landsplan RESULTATMAL
AL Teknologi, byggeri og transport 3% 14% 2% 13% 2%
Note:

Populationen er alle elever som enten er i gang med eller pabegynder virksomheds- eller skolepraktik i Igbet af et skolear.

Varigheden af elevernes forlgb i enten virksomheds- eller skolepraktik opggres ud fra aftalernes start- og slutdato. Safremt en aftale Igber over flere skoledr, da telles aftalens forlgb
med i hvert af skoledrene med det antal dage, som aftalen straekker sig over i det givne skolear.

Ved beregning af andelen af tid brugt i skolepraktik tages der udelukkende hensyn til antallet af dage, som i alt er tilbragt i skolepraktik blandt alle praktikaftaler pé uddannelsens
hovedforlgb, dvs. alle aftaler, bade fuldfgrte, afbrudte og igangvaerende, indgar i opggrelsen.
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Tabel 3: Gennemsnitlig tid for en skolepraktikelev far fgrste uddannelsesaftale

OPG@RELSESPERIODE 2015/2016 2016/2017 2019
Institution (perioden hvor elever der 1.8.2015 - 31.7.2016 1.8.2016 - 31.7.2017 1.1.2019-31.12.2019
er pabegyndt fglges i 10
mdr.)
EUC Gennemsnitligt antal dage SKP inden Gennemsnitligt antal dage SKP inden Gennemsnitligt antal i dage
Lillebaelt eleven opnar... eleven opnar... SKP inden eleven opnar...
INDIKATORER .. 1. rest- - 1. del-
... 1. rest- ... 1. delaftale/kort ... 1. rest- ... 1. delaftale/kort /kombinati- aftale/
/kombinationsaftale aftale /kombinationsaftale aftale kort
onsaftale
aftale
EUC EUC EUC EUC A
UDDANNELSER Lillebaslt Landsplan Lillebaelt Landsplan Lillebaelt Landsplan Lillebaelt Landsplan RESULTATMAL
Teknologi, byggeri og 154 181 109 101 146 183 109 102 150 90
transport

Note:

Populationen er elever, der enten er startet i skolepraktik eller var i gang med skolepraktik i den angivne periode. For elever med flere skolepraktikaftaler fglges op pa den fgrste af
disse.

En elev fglges i 10 maneder fra denne starter i skolepraktik. Hvis eleven er i gang med skolepraktik i perioden, men er startet tidligere, da fglges eleven fra periodens start og 10
maneder frem.

| opggrelsen skelnes mellem rest- og kombinationsaftaler samt korte aftaler og delaftaler. En elev kan godt indga i begge grupper, f.eks. hvis eleven fgrst indgar en delaftale og senere
en restaftale.
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Vurdering af udviklingen i resultater

EUC Lillebzelt ligger pa et positivt niveau i forhold til benchmarkingen pa landsplan.

Fastsattelse af resultatmal
EUC Lillebzelt har fokus pa at fastholde og forbedre det positive niveau.

Beskrivelse af det praktikpladsopsggende arbejde

Udfordringer: Der er fokus pa alle udfordringerne i det praktikpladsops@ggende arbejde som generelt
foregar pa tvaers af skolen og uddannelser, men ogsa meget specifikt med kampanger malrettet mod
specifikke malgrupper sasom uddannelser, brancher, geografiske omrader mv.

Malgruppen: EUC Lillebzelt har en malsaetning om praktikplads til alle elever, som har gennemfgrt GF2 og
opfylder overgangskravene fra grundforlgb til hovedforlgb. Skolepraktikkens hovedformal er at sikre
elevens uddannelsesgaranti, og b@r optimalt kun anvendes i en kortere periode, indtil de far en ordinaer
praktikplads. At skabe praktikpladser tidligt i GF2 prioriteres hgjt pa alle niveauer og omfatter alle, som kan
pavirke de godkendte og de potentielle nye uddannelsesvirksomheder til at anszette en eller flere elever.
Denne indsats prioriteres savel fra skolens bestyrelse, direktgr, uddannelseschefer,
virksomhedskonsulenter, studie- og erhvervsvejledere, praktikcenterleder/instruktgrer, LUU,
afdelingslederen samt laererne. Mange praktikpladser skabes via netveerk, som er skabt gennem arerne, i
forhold til virksomheder, brancher, organisationer mv.

Tilrettelaeggelse: Det direkte malrettede praktikpladsops@gende arbejde tilretteleegges og koordineres af
skolens virksomhedskonsulenter i samspil med uddannelsescheferne og afdelingslederne. Ved de
godkendte uddannelsesvirksomheder bestraber skolen sig pa at have en aftale om systematisk indtag af
elever, gerne synliggjort via elevstillinger pa www.praktikpladsen.dk samt Ipbende opfglgning, i forhold til
genbesaettelse af uddannelsespladser, nar elever bliver udleert og i forhold til, om virksomheden evt. kunne
have en eller flere elever ekstra. For de uddannelser, som er forholdsvis ukendte blandt de unge og deres
foraeldre og hvor skolen daekker et stgrre geografisk omrade, har vi aftalt med flere virksomheder, at de
rekrutterer lokale unge til GF2. Det er en WIN-WIN situation, da virksomheden anvender deres ”"Brand” til
at profilere uddannelsen. Herved opnar virksomhederne “Goodwill” i lokalomradet, i forhold til uddannelse
af unge og eleverne kommer pa GF2 med en uddannelsesaftale.

Koordinering: P3 EUC Lillebaelt varetages den interne koordinering af skolens virksomhedskonsulenter.
Inden for de enkelte uddannelser og erhvervsskolerne imellem, sker der en Igbende koordinering via
afdelingslederne og LUU samt De faglige Udvalg/Udviklings Udvalg. Skolen ggr systematisk brug af
praktikpladsopsggende virksomhedskampagner, hvor indsatsen malrettes specifikke brancher samt
malrettes virksomheder med praktikpladspotentiale.

Forankring: Det praktikpladsopsggende arbejde for den enkelte uddannelse er forankret ved
afdelingslederen, i et taet samspil med praktikcenterleder/-instruktgrer for eleverne i skolepraktik.

Forventede resultater: EUC Lillebzelt har en malsatning om, at antallet af elever som har gennemfgrt GF2
og opfylder overgangskravene fra grundforlgb til hovedforlgb, og som far en praktikplads i en virksomhed,
vil vaere stigende. Vi forventer at ovenstaende indsatser har en positiv virkning pa praktikpladssituationen, i
et samspil med en stigende beskaeftigelse i omradet.
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Det fxlles peedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG)

Overordnet set arbejder vi pa EUC Lillebaelt med det faelles paedagogiske og didaktiske grundlag, ud fra en
feelles forstaelse via indholdet i diplommodulet ”“Undervisning og leering” med hovedelementerne
"motivationspaedagogik og progressiv lzering”, som er udarbejdet i samarbejde med UC Lillebaelt og Lzaering
Nu. Det er planen, at alle laerere pa erhvervsuddannelserne pa EUC Lillebzelt skal igennem dette modul,
svarende til 10 ECTS-point, og pa nuvaerende tidspunkt har ca. 80% af laererne gennemfgrt eller er i gang
med diplommodulet. Derudover er der en plan for de resterende lzerere.
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"FPDG for EUC Lillebzlt med motivationspadagogik og progressiv laering”

Fglgende 10 elementer har vi i de kommende ar seerlig fokus pa:

1. Skab struktur omkring elevens laering

Generelt pa skolens grund- og hovedforlgb er der foretaget flere forskellige initiativer til at skabe struktur
omkring elevernes lzering.

2. Tagsom lerer fgrertrgjen pa i opleeringen/undervisningen
Fokus pa at laereren gar foran, og er klar, nar undervisningen er sat til at starte, og der ikke er tvivl
om, hvem der er lederen i undervisningsrummet. Ved undervisningsstart saetter laereren ord og
billeder pa, hvad der skal ske, samt evaluerer undervisningen med eleverne ved afslutning, samt
holder fokus pa at “normaliteten” er, at man mgder, har sine ting i orden, samt i modsat fald giver
besked.

3. Gaikke pa kompromis med det faglige, fordi eleven er "svag” eller ugvet inden for omradet
Der bliver differentieret med opgaver i forskellige niveauer, Rgd - Gul - Grgn og laeringsstile. Men,
hvis det valgte omrade/uddannelse ikke har nogen perspektiv for eleven, tages der initiativ til, at
eleven kommer positivt videre med noget andet.

4. Sgrg for opgaver som matcher elevens faglige niveau
Pa “Fronter” er det muligt, at eleven/faglaereren kan hente opgaver i Rgd - Gul - Grgn og med hjalp
i 3 niveauer. Sa eleven kan na det samme mal, men med forskellig svaerhedsgrad og hjzlp.

5. Sgrg for teet sammenhang mellem teori og praksis
Fokus pa at teorien knyttes op pa praktiske og virksomhedsnaere cases samt med tilhgrende
gvelser i vaerksteder og laboratorier. Derudover inddrages elevernes praktiske viden i
undervisningen.

6. Brug sa vidt muligt billeder
Internettet generelt og "YouTube” er jo rigtige gode muligheder, "Metaforer” kan ogsa i mange
tilfeelde seette billeder pa tingene for eleverne. Derudover appeller vi til, at hovedforlgbseleverne
"Filmer” relevante ting i forhold til den kommende skoleperiode.

7. Segrg for, at undervisningen giver mening for eleven
Fokus pa at skabe sammenhangen mellem teori og praktik, samt lade eleverne erkende at
teoretisk viden og praktiske feerdigheder kan overfgres fra en situation til en anden.

8. Serg for, at eleven ikke oplever nederlag ved at lzere
Fokus pa differentiering sa eleven med hjeelp kan klare opgaverne og fa en succes samt forklare, at
alle ikke har lige nemt ved det hele. | forhold til et job, skal man jo kunne mange forskellige ting fx
mgde til tiden, veere god til at servicere kunderne, god til at szlge, en god teamplayer, faglig dygtig
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mv., det kan ogsa veere med til at begraense og fjerne fglelsen af nederlag pa et omrade, eleven har

sveert ved.

9. Giv eleven mulighed for succesoplevelser — hver dag
F@rste step er, at tage udgangspunkt i elevens laeringsstil, som ggr at eleven fgler sig tryg og
dermed klar til at modtage leering. Dernaest differentiering i opgavernes faglige niveau og hjzelp til

opgavelgsning.

10. Uden tillid, ingen laering
Den enkelte lerer involver sig i elevernes laering med sin personlighed, og holder fast ved, at der
ikke findes eller eksisterer dumme spgrgsmal eller indlaeg.

EUC Lillebzelt forventer med udgangspunkt i “Det faelles paadagogiske og didaktiske grundlag”, et positivt
skole- og undervisningsmiljg med mere motiverede elever for lzering. Vi forventer, at det resulterer i bedre
uddannelsesresultater karaktermaessigt, og flere veelger fag pa hgjere niveau end det obligatoriske samt
hgjere virksomhedstilfredshed. Dette dokumenteres Igbende via resultatmalinger og evalueringer.
Uddannelsescheferne vil i samarbejde med afdelingslederne ved mgder, udarbejde lokale
undervisningsplaner, padagogisk sparring mv. med leererne, sikre en forankring af "Det faelles paadagogiske
og didaktiske grundlag” pa EUC Lillebaelt. ”Det feelles psedagogiske og didaktiske grundlag” evalueres og
justeres arligt.
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Styrket undervisningsdifferentiering
EUC Lillebzelt vil seette fokus pa fglgende:

e Klare laeringsmal med evaluering og feedback:
Klare lzeringsmal i undervisningen og uddannelsen, som kombineres med evaluering og feedback,
skal vaere fundament for differentieringen i undervisningen.

e Differentiering generelt/bredt:
Der skal sattes fokus pa differentiering generelt/bredt, med udgangspunkt i den enkelte elev og
holdets forudsatninger, ud fra malsaetningen om at maximere laeringen for alle. Det skal sikre, at
den enkelte og holdet bliver motiveret og udfordret samt det bedste grundlag at laere og udvikle sig

pa.

e Differentiering "Rgd - Gul - Grgn”:
| forlengelse af projekt "Motivationspaedagogik” arbejdes der i afdelingerne videre med
differentieringsmetoden “Rgd - Gul - Grgn” i forhold til undervisningen og udvikling af tilhgrende
undervisningsmaterialer.

e Fag pa hgjere niveau:
Det tilstraebes, at sa mange fag som muligt udbydes pa hgjere niveau end det obligatoriske, og
elever med potentiale for at gennemfgre et hgjere niveau bliver informeret om og motiveret til at
veelge dette.

Med overstaende fokusomrader forventer vi fglgende resultater/effekter:

e Viforventer at opna felgende forandringer:
Mgde den enkelte elev pa dennes niveau.

o Lgfte den enkelte elev mest muligt.
o Digitale midler kan benyttes ved undervisningsmateriale-differentiering.
o Digitale midler kan benyttes til indledende afklaring omkring den enkelte elevs

differentieringsniveau.
o Digitale midler kan benyttes som hjalp til metodedifferentiering.

e Malemetoder som bidrager til at gge elevernes leeringsudbytte, motivation og fastholdelse:
o Statistisk udtraek omkring frafaldstal.
o Evaluering af arsagskoder ved frafald.
o Evalueringer efter endte hold.
o Kontaktleerermgder undervejs.
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e Ledelsesmaessig opfa@lgning:
o Kollegial supervision.
Opfelgnings m@der omkring evalueringsresultater mellem ledelse og undervisere.

o Fast punkt pa dagsorden ved afdelingsmgder og lign.
o Ledelsen stgtter op omkring fortsat peedagogisk uddannelse af undervisere.
o Udarbejdelse af lokale undervisningsplaner

e Den paedagogiske ledelses arbejde med, at laerernes erfaringsudveksling og vidensdeling om deres
undervisningspraksis bliver anvendt til at udvikle og styrke metoder til undervisningsdifferentiering:
o Via ovenstaende tiltag
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